: : Information
bedes : Autismus /Arbeit

Ansprechpartnerin |
Andrea Grode 3
Tel.: 06039/482-259 | A i
Email: andrea.grode@bbw-suedhessen.de Arbertsplatze fur Men SChen
mit Autismus
Empowerment durch Arbeit (EdA)
Forderer

Das Projekt wird geférdert durch das Programm ,Impulse
der Arbeitsmarktpolitik” (IdeA) des Hessischen Ministeri-
ums fiir Soziales und Integration sowie durch Mittel des
EFS der Europdischen Union.

Europaischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNION

Furdie Menschen ndessen Europaischer Sozialfonds

Berufsbildungswerk Stidhessen
gemeinnitzige GmbH

Am Heroldsrain 1. 61184 Karben

Telefon: +49 (0) 6039 482-0

Telefax: +49 (0) 6039 482-191

E-Mail: info@bbw-suedhessen.de
www.bbw-suedhessen.de

Qualititsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN 150 9001

SUDHESSE

) Berufsbildungswerk
138/03.2017 Stidhessen gGmbH

zugelassener Triger
nach AZAV




First place, then train!

Wir wissen: Unternehmen &ffnen sich fiir die
Beschaftigung von Menschen aus dem Autismus-
Spektrum haufig dann, wenn sie sich auf kompe-
tente und dauerhafte Unterstiitzung und Beglei-
tung verlassen konnen. Ist dies gegeben, hat eine
Vermittlung gute Erfolgsaussichten, da Menschen
mit Autismus uber vielfaltige Potenziale und
Fahigkeiten verfligen.

Wir setzen im Rahmen von ,.EdA — Empowerment
durch Arbeit” nach englischem Vorbild auf die
schnelle Platzierung in den Arbeitsmarkt: ,First
place, then train“l Der Schwerpunkt liegt auf der
Arbeitsplatzsuche und dem gelungenen Matching
von Stelle und Stellensuchendem. Die Férderung
und gegebenenfalls erforderliche Qualifizierung
geschieht ,on the job".

Langjahrige Expertise

Bereits seit 2004 qualifizieren wir im Berufsbil-
dungswerk Stidhessen junge Erwachsene aus dem
Autismus-Spektrum in einer speziellen berufs-
vorbereitenden BildungsmaRnahme, bilden sie

im Anschluss daran aus und unterstiitzen sie bei
der anschlieRenden Integration in den Arbeits-
markt. Die in diesem Zeitraum gesammelten
Erfahrungen u.a. bei der Gestaltung von speziellen
Trainings- und Férderangeboten sowie Vermitt-
lungsstrategien sind Kompetenzen, die wir bei EdA
einsetzen.

EdA —Vorteile fir Menschen
aus dem Autismus-Spektrum

« |hr Zugang zum ersten Arbeitsmarkt wird
unterstitzt ermoglicht.

= Sie nehmen eine dauerhafte Beschaftigung auf,
die mittels Jobcoaching nachhaltig begleitet
wird.

= Sie erhohen Ihren Grad an Autonomie
und Selbstbestimmung.

= Sie nehmen wieder aktivam Erwerbsleben teil.

EdA —Vorteile fur Unternehmen
= Wir klaren Sie Uiber Autismus auf.

« Wir finden die/den passenden Mitarbeiter/-in
fur Sie.

= Wir unterstitzen Sie bei der betrieblichen
Eingliederung des/der neuen Mitarbeiters/in.

= Wir entwickeln, falls nétig, Problemldsungsstra-
tegien mit Ihnen.

= Wir sind bei Konfliktklarung und Kriseninter-
vention fur Sie da.

Partner

Bei EdA handelt es sich um ein transnationales
Projekt. Der wichtigste Ansprechpartner auf EU-
Ebene ist die ,National Autistic Society” (London).



